Communiquer avec un
collaborateur sourd ou
malentendant

L'objectif est d’étre capable d’adapter son mode de
communication a son collaborateur sourd ou malentendant
et de trouver un langage commun en lien avec le contexte
professionnel.

Intervenante

Formatrice spécialisée dans 'accompagnement
du public sourd

&8 Groupe [E, Prérequis ® Temps Q Lieu ®© Tarif
6 a 12 personnes Aucun Journée de 7 heures Dans vos locaux A partir de 950€*
Possibilité de mobiliser le référent handicap du centre de formation *hors frais annexes

Contenu de formation

Identifier les notions qui caractérisent les surdités

Sélectionner la stratégie adéquate en fonction du moyen de compensation de la personne sourde
Distinguer les particularités de la Lange des Signes et de la Culture Sourde

Créer un lexique gestuel commun

Jouer des scénes dans le contexte professionnel

Compétences visées Méthodes animations

O Développer sa capacité d'adaptation

T
O Communiquer différemment %g
Favoriser et développer la cohésion Apports Mise en
d’équipe théoriques et situation, outils
pratiques digitaux

S ——

Aptitudes / Qualités

O Capacités d'expression corporelle Quiz et
O Etre curieux Supports questionnaire
pédagogiques N de satisfication

O Capacités relationnelles

Modalités et délai d’'acces :
a convenir ensemble en fonction de la demande
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